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Resumo

Este artigo focaliza o fato de que as mulheres brancas tém conseguido converter a sua
escolaridade em posicées mais vantajosas € com acesso @ autoridade, mais do que
as mulheres negras e, em parte, até mesmo mais do que os homens brancos e negros.
Essa afirmagdo, considera o avanco expressivo de mulheres nas ocupagoes que exigem
maior escolaridade e no exercicio de autoridade no trabalho, ao averiguar os contornos
de raca nessa configuracdo. Consequentemente, hd repercussées na renda, o que tem
mudado o perfil de género das categorias dos estratos médios assalariados da sociedade
brasileira.
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Abstract

This article focuses on the fact that white women have managed to make use of their
degrees to get higher work positions with access to authority more than black women
and, partly, even more than white and black men. This statement considers the significant
women advance in occupations requiring higher education and exercise of authority at
work, analyzing the racial contours in this configuration. Therefore there are repercussions
on their income, which has changed the profile of gender categories of the Brazilian
average employee.
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Este trabalho, em primeiro lugar, aborda a predominancia
feminina ou masculina nas categorias de classe gerentes, em-
pregados especialistas, empregados qualificados e supervisores.
Para isso, sera utilizada uma pontuacao classificatoria para as
ocupacoes: (a) de 0 a 25% de participagdo feminina, a categoria
sera classificada como dominada por homens; (b) de 26 a 65%
de participacio feminina, a categoria sera classificada como ndo
polarizada; (c) de 66 a 100% de participacdo feminina, a categoria
sera classificada como dominada por mulheres.

Por meio da Tabela 1, podemos ler que, no ano de 1992,
sao consideradas categorias dominadas por homens as de em-
pregador, gerente e supervisor e de ndo polarizadas as categorias
de especialista autbnomo, conta-propria, especialista, empre-
gado qualificado, empregado e ndo remunerado. As categorias
dominadas por mulheres sdo as categorias de autoconsumo e
empregado domeéstico.

No ano de 2005, sdo consideradas categorias dominadas
por homens as de empregador e supervisor; sao indicadas como
ndo polarizadas as categorias de especialista autdbnomo, conta-
propria, gerente, especialista, empregado qualificado, empregado
e ndo remunerado. As dominadas por mulheres sdo as categorias
de autoconsumo e empregado doméstico.

Mediante essa metodologia, pode-se notar que, somente
na categoria de gerentes, houve mudanca entre os anos de 1992
e 2005, pois esta passou de categoria dominada por homens
para categoria ndo polarizada, demonstrando um avanco da
participacdo feminina nessa posicdo. Porém, deve-se destacar

-

algumas outras mudancas, que, embora nédo se enquadrem nos
pardmetros propostos por nossa metodologia, demonstram
significativos avancos na participacdo feminina. No caso da
categoria especialista autbnomo, a presenca feminina passou de
26,9%, em 1992, para 40,6%, em 2005. Na categoria especialista
a participacdo de mulheres passou de 41,9%, em 1992, para
53,1%, em 2005, e, ainda, para o caso da categoria empregado
qualificado, os indices avancaram dos 39,4%, no ano de 1992,
para 55,1%, no ano de 2005. Ou seja, pode-se concluir uma
crescente feminilizacdo das categorias dos estratos médios onde
a qualificacdo € o referencial.

Para se afirmar a predominancia racial nas categorias
de posicdo de classe, utiliza-se a metodologia empregada an-
teriormente para a analise de género. Assim: (a) de 0 a 25% de
participagdo negra, a categoria sera classificada como dominada
por brancas; (b) de 26 a 65% de participagio negra, a categoria
sera classificada como ndo polarizada; (c) de 66 a 100% de par-
ticipacdo negra, a categoria sera classificada como dominada
por negras. Para isso, observamos a Tabela 2, que apresenta
dados de participacdo racial entre as mulheres nas categorias
de posicédo de classe.

No ano de 1992, sdo tidas como categorias dominadas
por brancas as de empregador, especialista autbnomo, gerente,
especialista, empregado qualificado e supervisor. As categorias
ndo polarizadas sio as de conta-prdpria, empregado, ndo remu-
nerado, autoconsumo e empregado doméstico. Ndo € encontrada
nenhuma categoria dominada por ndo brancas.

Tabela 1: Posicio relativa das categorias de classe e distribuicio percentual de mulheres e homens (1992 e 2005).
Table 1: Relative position of class categories and percentage distribution of women and men (1992 and 2005).

Categorias de classe Total Homem Mulher

por grupos raciais 1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 3,6 4,0 83,6 741 16,4 25,9
Especialista autbnomo 0,5 1,0 73,1 59,4 26,9 40,6
Conta-propria 21,3 20,9 71,5 68,8 28,5 31,2
Gerente 1,5 2,5 81,7 61,9 18,3 38,1
Especialista 2,1 33 58,1 46,9 419 53,1
Empregado qualificado 3,0 6,5 60,6 449 394 55,1
Supervisor 1.8 1,6 74,1 80,1 25,9 19,9
Empregado 43,8 41,2 68,6 67,2 35,5 32,8
Ndo remunerado 10,5 6,8 49,8 440 50,2 56,0
Autoconsumo 51 4,5 24,6 31,7 75,4 68,3
Empregado doméstico 6,7 7.7 59 6,8 94,1 93,2
Total 100,0 100,0 61,2 57,9 38,8 42,1

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados.

?Embora o estudo se limite as categorias de classe gerentes, empregados especialistas, empregados qualificados e supervisores, a leitura e interpretacdo
dos dados das demais categorias se fazem necessaria para uma analise completa e comparativa.
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No ano de 2005, sdo consideradas dominadas por brancas
as categorias de empregador, especialista autbnomo, gerente e
especialista e ndo polarizadas as de empregado qualificado, super-
visor, conta-propria, empregado, ndo remunerado, autoconsumo
e empregado doméstico. Em 2005, também ndo € encontrada
nenhuma categoria dominada por nédo brancas.

Com a aplicagfo dessa metodologia, pode-se notar que, nas
categorias de empregado qualificado e supervisor, houve mudancga
entre os anos de 1992 e 2005, visto que ela passa de categoria
dominada por brancas para categoria nio polarizada, fato que
evidencia um avanco da participacdo das mulheres ndo brancas
nessas posicoes. Contudo, deve ser ressaltada a ndo dominancia
de negras em nenhuma categoria, o que afirma a enorme desi-
gualdade imposta as mulheres ndo brancas.

Nas categorias especialista autbnomo e especialista,
mesmo com diminuicdo da participacdo feminina branca entre
os anos de 1992 e 2005 (de 87,2% para 85,1%; e de 82,6% para
76,8%, respectivamente), as mulheres brancas ultrapassam o in-
dice de 75% de participacdo. Nas categorias gerente, empregado
qualificado e supervisor, também ¢ alta a participacdo feminina
e branca, demonstrando a evidente feminilizacdo branca das
posicoes dos estratos médios assalariados no Brasil.

As Tabelas 3a e 3b retratam a participacdo racial e de
género entre as categorias de classe e suas respectivas taxas de
mudancga para o Brasil nos anos de 1992 e 2005. Em um primeiro
olhar, destacam-se as altas taxas de mudancas relativas as ca-
tegorias de gerente (taxa de mudanca de 300%) e empregado
qualificado (taxa de mudanca de 305,8%) na coluna das mulheres
nio brancas. E verdade que este ¢ um dado muito relevante, porém
¢ significativo, também, o fato de que a participacio total de
trabalhadores nessas categorias ainda € muito pequena. Note-se,

ainda, o fato de que a participagdo das mulheres ndo brancas, em
1992, nessas categorias parte de uma base muito baixa (gerente
- 0,3 % e empregado qualificado - 1,7%).

Nas categorias especialista autdnomo, gerente, especialista
e empregado qualificado as mulheres brancas obtiveram taxas
de mudanca muito significativas, respectivamente 150%, 2100%,
81,81% e 138,1%, demonstrando uma crescente feminilizacdo
branca dessas categorias.

Vale destacar, nessa tabela, algumas questdes: primeira-
mente, houve variacdo na participacdo de género e raca em todas
as categorias de classe, exceto na categoria autoconsumo, para
o0 caso dos homens brancos. Outra relevante observacéo € o fato
de que, nas categorias empregado e ndo remunerado, em todos
os casos elencados - homem branco, mulher branca, homem
ndo branco e mulher ndo branca - a taxa de mudanca se apre-
senta como negativa, ou seja, houve uma diminuicdo percentual
na participacdo de homens e mulheres, brancos e ndo brancos,
nestas categorias, entre os anos de 1992 e 2005. Para o caso da
categoria empregados, a taxa de mudanca variou negativamente,
para homem branco, em 4,72%; para mulher branca, em 11,48%;
para homem nao branco, em 1,53%; e para mulher ndo branca,
em 5,03%. No caso da categoria ndo remunerados, a variacdo
negativa da taxa de mudanca se mostra ainda relevante, para
homem branco, em 43,66%; para mulher branca, em 39,09%;
para homem ndo branco, em 37,25%; e para mulher ndo branca,
em 27,33%. Podemos interpretar, por essa razdo, que pode ter
havido uma possivel migragdo dessas categorias de classe para
as categorias com grande aumento de participacao racial e de
género nos anos analisados.

Também foi calculada a taxa de mudanca total, incluidos
mulheres e homens no brancos(as) e brancos(as). Nessa coluna da

Tabela 2: Posicéo relativa das categorias de classe e distribuicdo percentual dos grupos raciais no universo feminino (1992 e 2005).
Table 2: Relative position of class categories and percentage distribution of racial groups in the female universe (1992 and 2005).

. . Mulheres total Mulher branca (%) Mulher nio branca (%)
Categorias de classe por grupos raciais

1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 1,5 2,5 81,1 75,8 18,9 24,2
Especialista autbnomo 0,4 09 87,2 85,1 12,8 14,9
Conta-propria 15,7 15,5 51,6 49,9 48,4 50,1
Gerente 0,7 2,2 80,2 743 19,8 25,7
Especialista 2,3 42 82,6 76,8 17,4 23,2
Empregado qualificado 3,1 8,6 75,7 62,1 24,3 37,9
Supervisor 1,2 0,7 76,5 67,0 23,5 33,0
Empregado 35,5 32,1 60,6 56,0 39,4 44.0
Ndo remunerado 13,6 9,0 55,1 47,5 449 52,5
Autoconsumo 10,0 7.3 48,5 40,1 51,5 59,9
Empregado doméstico 16,2 16,9 429 40,4 57.1 59,6
Total 100,0 100,0 56,0 53,1 440 46,9

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).
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Tabela 2, destaca-se a ampliagdo da participacdo nas categorias
estudadas pelo presente trabalho. Nas categorias especialista
autdbnomo, especialista, gerente e empregado qualificado, é obser-
vado aumento de participacéo total de mais de 50%, chegando até
mesmo a 116,6% para o caso da categoria empregado qualificado.
Com excecéo das categorias empregador e empregado doméstico,
que também sofreram ampliacéo, todas as outras sofreram de-
créscimo de participacdo, o que leva a concluir que as mulheres,
principalmente as brancas, foram as principais beneficiarias dessa
ampliacéo total entre os anos de 1992 e 2005.

A Tabela 4 nos apresenta dados relativos ao indice de re-
presentacao e evidencia o quanto as mulheres marcam presenca
em uma categoria de classe, em relagfo a sua representacéo global
na populacdo de mulheres com uma posicao de classe assinalada.

El

Quanto mais préximo de 1, maior sera o equilibrio entre as par-
ticipacdes na categoria e na participacédo global. O indice menor
do que 1 equivale a uma sub-representacdo e o indice maior do
que 1 equivale a uma sobrerepresentacao.

Pode-se constatar que, entre os anos de 1992 e 2005,
houve um importante aumento na representacdo das mulheres
nas categorias de empregador, especialista autbnomo e gerente.
Mesmo que esse aumento ainda nédo resulte em um equilibrio
de representacéo, todos os indices estdo abaixo de 1 (0,61, 0,96
e 0,90, respectivamente); isso €, uma clara novidade, quando se
comparam os indices entre os anos de 1992 e 2005. Na categoria
especialista autbnomo, o indice de representacdo salta de 0,69
para 0,96, muito proximo de 1, bem como a categoria gerente,
cujo indice de representacao passa de 0,47 para 0,90, também com

Tabela 3a: Participacio racial e de género entre as categorias de classe e taxa de mudanca (1992 e 2005).

Table 3a: Racial and gender participation between class categories and change rate (1992 and 2005).

Categorias de classe Homem branco (%) | Mulher Branca (%) | Homem néo branco (%) | Mulher nio branca (%)
por grupos raciais 1992 2005 1992 2005 1992 2005 1992 2005

Empregador 6,8 7.3 2.2 35 2,6 3.0 0,6 1.3
Especialista autbnomo 1,0 1,6 0,6 1,5 0,2 0,4 0,1 0,3
Conta-propria 23,8 23,4 14,4 14,5 26,1 26,3 17,3 16,6
Gerente 2,8 3.7 1,0 3,1 1,1 1,6 0,3 1,2
Especialista 3,0 41 3,3 6,0 0,8 1,3 0,9 2,1
Empregado qualificado 3,6 6,4 42 10,0 2,2 3.8 1.7 6,9
Supervisor 2,8 2,4 1,7 0,9 1,5 2,0 0,7 0,5
Empregado 46,6 44,4 38,3 33,9 52,2 51,4 31,8 30,2
Ndo remunerado 7.1 4,0 13,3 8,1 10,2 6,4 13,9 10,1
Autoconsumo 2,0 2,0 8,7 55 2,2 2,9 1n,7 9,3
Empregado doméstico 0,5 0,7 12,4 12,9 0,8 11 21,0 21,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).

Tabela 3b: Participagio racial e de género entre as categorias de classe e taxa de mudanca (1992 e 2005).

Table 3b: Racial and gender participation between class categories and change rate (1992 and 2005).

Categorias de classe Taxa de mudanca 1992-2005 (%)
por grupos raciais Homem branco Mulher branca Homem nao branco | Mulher nao branca Geral

Empregador 7,35 59,09 15,38 116,6 1,1
Especialista autbnomo 60,0 150,0 100,0 66,66 100,0
Conta-propria -1,68 0,69 0,76 -4,04 -1,87
Gerente 32,14 210,0 45,45 300,0 66,66
Especialista 36,66 81,81 62,50 133,3 57.14
Empregado qualificado 77,77 138,1 72,72 305,8 116,6
Supervisor -14,28 -47,05 33,33 -28,57 -1,
Empregado -4,72 -11,48 -1,53 -5,03 -5,93
Nao remunerado -43,66 -39,09 -37,25 -27.33 -35,23
Autoconsumo 0 -36,78 31,81 -20,51 -11,76
Empregado doméstico 40,0 4,03 37,50 2,85 14,92

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).
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muita proximidade do indice 1, o que sinaliza uma representacéo
equilibrada. Ja as categorias especialista e empregado qualifica-
do demonstram um claro processo de ampliagdo da vantagem
feminina. Em 1992, o indice de representacdo dessas categorias
ja alcancava o equilibrio. Com o passar de 13 anos, o indice de
representacdo para o caso da categoria especialista passou de 1,07
para 1,26. No caso da categoria empregado qualificado, o indice
de representacdo das mulheres saltou de 1,01 para 1,31. Esse fato
demonstra uma forte tendéncia de sobrerepresentacéo feminina
nas categorias dos estratos médios brasileiros.

Vale também o destaque para a diminui¢do da sobrerepresen-
tacdo feminina na categoria empregado doméstico, porém esta ainda
se mantém extremamente desigual no que se refere as mulheres. O
indice de representacgdo na casa de 2,21 apresenta a clara persisténcia
da divisdo sexual do trabalho que confere as mulheres a responsabi-
lidade dos trabalhos manuais, familiares e domésticos.

A Tabela 5 permite visualizar a forte persisténcia da
desigualdade racial entre as mulheres. Nas categorias mais
privilegiadas, como empregador e especialista auténomo, os
indices de representacdo das mulheres ndo brancas demons-
tram a dificuldade de acesso a posicOes caracterizadas por
controle de ativos de capital. 0 mesmo ocorre nas categorias
cuja autoridade (gerentes e supervisores) é o destaque. J& o
caso das categorias caracterizadas pelo controle de ativos de
qualificacéo (especialistas e empregados qualificados) merece
um pouco mais de cuidado. No caso especifico da categoria
especialistas ha um aumento no indice de representacdo, no

Tabela 4: indice de representacdo de mulheres (1992 e 2005).
Table 4: Women index representation (1992 and 2005).

indice de representacao
Categorias de classe mulheres

por grupos raciais 1992 9005
Empregador 0,42 0,61
Especialista autbnomo 0,69 0,96
Conta-propria 0,73 0,74
Gerente 0,47 0,90
Especialista 1,07 1,26
Empregado qualificado 1,01 1,31
Supervisor 0,66 0,47
Empregado 0,91 0,78
Ndo remunerado 1,29 1,33
Autoconsumo 1,94 1,62
Empregado doméstico 2,42 2,21
Total 1,00 1,00

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais
branco (brancos e amarelos) e nio branco (preto, pardo e indigena).

Nota: O indice de representacdo mostra o quanto as mulheres aparecem em uma
categoria em comparacdo a sua representacdo global na populacdo de mulheres
com uma posicdo de classe assinalada. Este indice foi calculado com base nos
dados da Tabela 1.

caso das mulheres nio brancas, pouco significante (0,39 para
0,49). Porém, no caso da categoria empregado qualificado, esse
aumento (0,55 para 0,80), mesmo ndo atingindo o equilibrio
de 1, visualiza uma tendéncia de aumento rumo a uma repre-
sentacdo mais equanime. O que se visualiza no topo da tabela
a favor das mulheres brancas ¢ compativel com a leitura dos
indices da base da tabela. Nas categorias menos privilegiadas,
como a autoconsumo e empregado domeéstico, a desvantagem,
levando em consideracéo o indice de representacdo, persiste no
que concerne as mulheres ndo brancas. No caso da categoria
empregado doméstico, ndo se pode nem mesmo visualizar
um possivel equilibrio. Os indices permanecem praticamente
inalterados entre os anos de 1992 e 2005.

A Tabela 6 apresenta o indice de posicdo relativa entre
a mulher ndo branca e os outros grupos combinados de género
e raca, 0 qual compara a distribuicdo de um grupo diretamente
com a de outro. Dessa forma, o indice de posi¢do relativa mede o
grau de representacdo do grupo de interesse em relacdo a outro
em determinada categoria. O indice de 1 representa equilibrio;
abaixo de 1, corresponde a sub-representacdo e acima de 1
implica em sobrerepresentacdo na categoria. A vantagem dessa
utilizacdo esta em controlar a distribuicdo diferenciada de cada
grupo tanto nas posi¢des como no conjunto da estrutura social
(Sokoloff, 1992, p. 30).

Em relagdo as categorias caracterizadas pelo controle de
ativos de capital (empregador e especialista auténomo), o indice
de posicdo relativa das mulheres ndo brancas confrontadas com
o0s homens brancos esta muito distante de um possivel equilibrio.
Mesmo com um aumento que se pode denominar de irrisorio,
indices na casa de 0,18 para a categoria empregador; € 0,19 para a
categoria especialista autbnomo demonstram a clara desvantagem
no acesso das mulheres ndo brancas a essas posicoes.

Ao serem lidos os indices das categorias relacionadas
ao controle de autoridade no mundo do trabalho (gerentes e
supervisores) pode-se ter semelhante leitura, com excecdo ao
confronto mulher ndo branca e homem ndo branco, na cate-
goria de Gerentes. De 1992 para 2005, houve um relevante
aumento no indice de posicédo relativa quando confrontados
esses dois grupos, embora ndo tenha se atingido equilibrio. Os
nimeros demonstram que o aumento foi de 0,27, em 1992,
para 0,75, em 2005.

Ja nas categorias relacionadas ao controle de ativos
de qualificacdo, os dados sugerem maior curiosidade. No caso
da categoria especialistas, a desvantagem das mulheres nao
brancas se mantém no confronto com os homens brancos e
mulheres brancas.

No entanto, o mesmo nédo ocorre no confronto com os
homens nédo brancos. Ja em 1992, ha uma sobrerepresentacgéo
das mulheres ndo brancas em relacdo aos homens ndo brancos
na casa de 1,12; e, em 2005, esta vantagem sobe para 1,61.
Entretanto, o fato mais relevante das Tabelas 6a e 6b se refere
a categoria dos empregados qualificados. Nesse ambiente, o
confronto entre mulheres ndo brancas e homens brancos de-
monstra um grande aumento no indice de posicdo relativa do
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Tabela 5: indice de representacdo das mulheres brancas e ndo brancas dentro do universo feminino (1992 e 2005).
Table 5: White women and non-white women index representation in the female universe (1992 and 2005).

Categorias de classe indice de representacdo mulher ndo branca indice de representacdo mulher branca

POT griipos raciais 1992 2005 1992 2005
Empregador 0,42 0,51 1,44 1,42
Especialista autbnomo 0,29 0,31 1,55 1,60
Conta-propria 1,1 1,06 0,92 093
Gerente 0,45 0,54 1,43 1,40
Especialista 0,39 0,49 1,47 1,44
Empregado qualificado 0,55 0,80 1,35 1,17
Supervisor 0,53 0,70 1,36 1,26
Empregado 0,89 0,93 1,08 1,05
Nio remunerado 1,02 1,1 0,98 0,89
Autoconsumo 117 1,27 0,86 0,75
Empregado doméstico 1,29 1,27 0,76 0,76
Total 1,00 1,00 1,00 1,00

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).
Nota: O indice de representacdo mostra o quanto as mulheres brancas e mulheres ndo brancas se apresentam em uma categoria em comparagio a sua representacdo
global na populacdo de mulheres com uma posicédo de classe assinalada. Esses indices foram calculados com base nos dados da Tabela 2.

ano de 1992, com valor de 0,47, para 1,08, em 2005. 0 mesmo
ocorre na comparacao dos anos, quando confrontadas mulheres
ndo brancas com homens nao brancos. O indice de posicdo re-
lativa, neste caso, passa de 0,77, em 1992, para 1,81, em 2005.
No entanto, no confronto entre as mulheres, ndo brancas e
brancas, as ndo brancas permanecem em desvantagem, o que
ocorre em todas as categorias de classe mais privilegiadas. No
controle de ativos de capital, autoridade ou qualificacfo, no
confronto entre as mulheres ndo brancas e brancas, as ndo
brancas aparecem sempre com indice de posicdo relativa abaixo
de 1. As ndo brancas estio sobrerepresentadas nas categorias
menos privilegiadas como ndo remunerado, autoconsumo e
empregado doméstico, e esse fato demonstra, mais uma vez,
a grande desvantagem imposta as mulheres nio brancas nas
categorias de classe analisadas.

Por fim, a Tabela 7 apresenta a participacdo racial e de gé-
nero nas categorias de classe, observados apenas os individuos com
curso superior. Essa tabela confirma a hipétese de que as mulheres
brancas vém conseguindo converter sua escolaridade no acesso a
posi¢cdes mais vantajosas. Em alguns casos, a participagdo feminina
branca é maior do que a participacdo masculina branca, como no
caso das categorias especialistas e empregados qualificados. Da-se
destaque para a participacao das mulheres ndo brancas na categoria
empregados qualificados, em que alcancam um patamar de 22,4%,
maior do que os homens ndo brancos nessa categoria.

Participacao racial e de género
segundo setores econémicos e
efeitos na renda

Nesta segunda parte, apresenta-se a observacdo da
participacdo de género e de raca segundo as divisdes do
mundo do trabalho e de acordo com os principais setores
econdmicos brasileiros. Para essa investigacdo, utiliza-se
a tipologia de setores econdmicos que foi construida por
Figueiredo Santos (2000, 2005a, 2005b), com alteragées nos
subsetores devido a necessidade de captar diferenciacdes im-
portantes para o Brasil e as especificidades dos agrupamentos
de atividades econdmicas proprias da PNAD - Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilio. As alteragdes de especificacoes
e acréscimos nos subsetores ndo alteraram a concepcao de
seis grandes setores: industria extrativa, industria transfor-
mativa, servicos distributivos, servicos produtivos, servicos
sociais e servicos pessoais. Vale o destaque sobre conteudo
dos grandes setores econdmicos apresentado por Figueiredo
Santos (2000, p. 81)

Ao incorporar @ andlise a problemdtica da distribui¢cdo seto-
rial, cabe explicitar particularmente o contetido dos grandes
setores de servicos, jd que as classificagbes de industria
extrativa e industria transformativa sequem o entendimento

Volume 45 ® nimero 1 ® jan/abr 2009




_m Participacéo racial e de género nas categorias gerentes, empregados especialistas, empregados qualificados e supervisores no Brasil

estabelecido. Os setores de servigos sdo classificados de acordo
com o destino de sua prestagdo e o seu cardter coletivo ou
individual. Os servigos distributivos abarcam os processos de
distribui¢do dos bens aos consumidores finais; os servigos
produtivos dizem respeito ao fornecimento de servicos a ou-

tros produtores, sendo, por natureza, servicos intermedidrios
e ndo de resultado final; os servicos sociais se dirigem mais
as necessidades e demandas coletivas; por fim, os servigos
pessoais, mais heterogéneos, possuem em comum a orienta¢do
ao consumidor individual.

Tabela 6a: Distribuicdo percentual dos grupos combinados de género e raca entre as categorias de classe e indice de posicao relativa

(1992-2005).

Table 6a: Groups percentage distribution combining gender and race between class categories and relative position index (1992-2005).

Categorias de classe por Homem branco (%) | Mulher branca (%) | Homem nio branco (%) | Mulher nio branca (%)
grupos raciais 1992 2005 1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 6,8 7.3 2,2 3,5 2,6 3,0 0,6 1,3
Especialista autbnomo 1,0 1,6 0,6 1,5 0,2 0,4 0,1 03
Conta-propria 23,8 23,4 14,4 14,5 26,1 26,3 17,3 16,6
Gerente 2,8 3,7 1,0 3,1 1,1 1,6 03 1,2
Especialista 3,0 41 33 6,0 0.8 1.3 09 2,1
Empregado qualificado 3,6 6,4 4,2 10,0 2,2 38 1,7 6,9
Supervisor 2,8 2,4 1,7 09 1,5 2,0 0,7 0,5
Empregado 46,6 444 38,3 339 52,2 51,4 31,8 30,2
Nao remunerado 7.1 4,0 13,3 8,1 10,2 6,4 13,9 10,1
Autoconsumo 2,0 2,0 8,7 55 2,2 29 1,7 9,3
Empregado doméstico 0,5 0,7 12,4 12,9 0,8 11 21,0 21,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).

Tabela 6b: Distribuicdo percentual dos grupos combinados de género e raca entre as categorias de classe e indice de posicéo relativa

(1992-2005).

Table 6b: Groups percentage distribution combining gender and race between class categories and relative position index (1992-2005).

Mulher nio branca/ Mulher nio branca/ Mulher nio branca/
homem branco mulher branca homem ndo branco
Categorias de classe por grupos raciais

1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 0,09 0,18 0,27 0,37 0,23 0,43
Especialista autbnomo 0,10 0,19 0,17 0,20 0,50 0,75
Conta-propria 0,73 0,71 1,20 1,14 0,66 0,63
Gerente 0,10 0,32 0,30 0,38 0,27 0,75
Especialista 0,30 0,51 0,27 0,35 1,12 1,61
Empregado qualificado 0,47 1,08 0,40 0,69 0,77 1,81
Supervisor 0,25 0,21 0,41 0,55 0,46 0,25
Empregado 0,68 0,68 0,83 0,89 0,61 0,59
Ndo remunerado 1,96 2,52 1,04 1,24 1,36 1,58
Autoconsumo 5,95 4,65 1,34 1,69 532 3,20
Empregado doméstico 42,0 30,8 1,69 1,67 26,2 19,6

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena).

Ciéncias Sociais Unisinos



Juliana Anacleto dos Santos

-

Tabela 7: Distribuicdo percentual dos grupos combinados de género e raca entre as categorias de classe no universo dos individuos

com curso superior (2005).

Table 7: Groups percentage distribution combining gender and race between class categories in the universe of individuals with

higher education (2005).

C;Ee‘?fs”;ig?scéagﬁfg Homem branco (%) Mulher branca (%) | Homem néo branco (%) | Mulher nio branca (%)
Empregador 55,5 25,7 12,9 5.9
Especialista autbnomo 49,2 354 9,7 58
Conta-propria 36,0 26,7 20,2 171
Gerente 441 31,6 14,3 10,0
Especialista 359 41,9 10,0 12,2
Empregado qualificado 26,6 373 13,7 22,4
Supervisor 42,4 21,1 27.1 9,4
Empregado 30,5 29,1 22,6 17,8
N&o remunerado 21,6 43,2 14,0 21,2
Autoconsumo 209 349 9,5 34,6
Empregado doméstico 2,4 40,1 3.1 54,4

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados. Dados relativos aos grupos raciais branco (brancos e amarelos) e ndo branco (preto, pardo e indigena), filtrados os

individuos com curso superior.

A Tabela 8 discorre sobre a distribuicdo total e de género
nos setores econdmicos, comparando os anos de 1992 e 2005.
Por meio dela, podem-se ler algumas alteracdes na participacdo
total dos individuos entre 1992 e 2005. Ha um decréscimo de
participacdo total na industria extrativa, da ordem de 27% entre
o0s anos analisados, o que confirma a tendéncia de queda cons-
tatada na pesquisa de Figueiredo Santos (2000) a qual visualizou
uma forte retracdo na extragcdo mineral e uma rapida queda na
ocupacdo agricola na década de 1990, conjugada com um forte
crescimento ao ano da ocupagdo ndo-agricola no meio rural.
Nesse sentido, evidencia-se que ha uma diminuicdo tanto da
participacdo masculina, como feminina.

A industria transformativa experimenta, nestes 13 anos,
uma relativa estabilidade, com queda de cerca de 1% entre 1992
€ 2005. A producéo nacional suprimida na década de 1980 parece
tomar novo foélego com o aumento das exportacdes e a queda
acentuada no periodo de 1981 e 1996 percebidas por Figueiredo
Santos (2000) em seu estudo, néo se repete no periodo entre 1992
€ 2005. Com isso, constata-se a diminuicdo da participacdo mas-
culina, e 0 aumento de 5,5% na participacdo feminina no setor.

Os servicos distributivos experimentam aumento da ordem
de 38% e passam a ser o setor com maior participacdo da tipo-
logia. Nele, estdo englobados o comércio atacadista e varejista,
comércio ambulante e de feira, bem como os servicos de transporte
e estocagem. Ja entre 1981 e 1996, Figueiredo Santos (2000)
confirmava o bom desempenho do setor, impulsionado pelo forte
crescimento do comércio atacadista e varejista. Ha diminuicdo da
ordem de 3,8% na participacdo masculina e aumento de 8,8% na
participacdo feminina no setor.

O setor dos servicos produtivos permanece como o menor
no ano de 2005, porém experimenta o maior crescimento entre
os setores da tipologia aqui adotada, na casa de 48%. Com a
estabilidade econdmica, os servi¢os financeiros e de crédito e o
setor imobilidrio podem ter impulsionado esses servi¢os rumo a
um maior crescimento. Com isso a taxa de mudanca na partici-
pacdo masculina cai em 5%, e a feminina sobe em 10%.

Os servicos sociais sobem a uma taxa de mudanca de
11,4%, e evidenciam um crescimento menor do que o constatado
por Figueiredo Santos, no periodo de 1981 a 1996. Esse setor
engloba, entre outros, servicos de educacao, ciéncia e tecnolo-
gia; servicos de saude, da administracdo publica e de governo.
Observa-se a diminuicdo da participacdo masculina em 6,3%, e
aumento de 4,3% na participacdo feminina no setor.

Ja os servicos pessoais caem a uma taxa de mudanca de 11,5%
entre 1992 e 2005, contrastando com a taxa de mudanca positiva de
18,4% entre 1981 a 1996, averiguada na pesquisa de Figueiredo San-
tos (2000). Esse setor abarca os servigos domésticos, os restaurantes
e similares e as atividades domiciliares variadas. A taxa de mudanca
no setor de servicos pessoais € a maior constatada na Tabela 7. A
participacdo masculina cai em 40%, e a feminina sobe em 25%.

A Tabela 9 inclui a varidvel raca nesta investigacdo. O pri-
meiro destaque se refere a participacéo total, na qual a categoria
homem branco € a Unica a diminuir sua participacdo. De 33,2%,
em 1992, passa a 29,0%, em 2005, e todas as outras categorias,
mulher branca, homem nio branco e mulher ndo branca, obtém
aumento de participacdo nos setores econdmicos.

J4 a categoria mulher branca obtém pequena reducéo de
participagdo nos setores industria extrativa, industria transforma-
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tiva, servicos distributivos e servicos produtivos e servicos sociais.
Ha aumento de participacdo dessa categoria somente no setor de
servicos pessoais, visto que passa de 28,1%, em 1992, para 37,1%,
em 2005, ou seja, ocorre uma taxa de mudanca de 32%.

A categoria homem ndo branco aumenta sua participacédo
nos setores industria extrativa, industria transformativa, servigos
distributivos, servicos produtivos e sociais e sofre queda no setor
de servicos pessoais, ao passar de 17,6%, em 1992, para 12,4%,
em 2005. Isso significa uma taxa de mudanca de 29,5%.

Por fim, na leitura da Tabela 9, a categoria mulher néo
branca obtém avancos na participacdo em todos os setores. Nesse
ambito, destaca-se a taxa de mudanca na participacdo das mulhe-
res ndo brancas no setor de servicos pessoais, 32%; nos servicos
produtivos, 60%; e no setor de servicos distributivos, 25%.

As Tabelas 10a e 10b foram construidas com a intencéo de
serem cruzados os dados das categorias de classe com os setores
econdmicos mediante a variavel género. Para isso, foi calculado o
indice de representacdo das mulheres para cada categoria de classe
dentro dos setores econdmicos. Dessa forma, foi possivel observar
a representacdo feminina em cada posicdo de classe, por meio da
tipologia de setores econdmicos. A analise esta disposta a partir
dos setores, o que permite observar o indice de representacéo das
mulheres nas posicoes de classe.

Na industria extrativa, cabe destaque para o aumento do
indice de representacdo das mulheres nas categorias especialista e
empregado qualificado. Mesmo néo alcancando o equilibrio repre-
sentativo, no caso da categoria especialista, o indice sobe de 0,23,
em 1992, para 0,89, em 2005. Ja para o caso da categoria empregado
qualificado o indice passa de 0,20, em 1992, para 0,40, em 2005,
aspecto que indica uma tendéncia de aumento na representacio
feminina nos proximos anos.

Para a industria transformativa, a primeira observacao
relevante refere-se ao indice de representacdo das mulheres na
categoria especialista autdbnomo. Para o ano de 1992, ndo ha
casos dessa categoria na industria transformativa; ja em 2005
ela aparece com uma sobrerepresentacdo de 2,28. As categorias

gerente e empregado qualificado ainda nédo alcangcam o indice
de equilibrio, mas estdo proximas a este. Para o caso da categoria
gerente, em 1992, o indice ¢ de 0,60, que passa para 0,99, em
2005. No caso da categoria empregado qualificado, o indice passa
de 0,65, em 1992, para 0,95, em 2005. Por fim, na industria trans-
formativa, a categoria especialista alcanca equilibrio no indice
de representacdo das mulheres, que aumenta de 0,78, em 1992,
para 1,00, em 2005.

No setor de servicos distributivos, o caso da categoria
especialista auténomo se assemelha ao setor da industria trans-
formativa. No ano de 1992, ndo ha casos dessa categoria, setor
de servicos distributivos, mas, em 2005, ela ja aparece com uma
sobrerepresentacdo de 1,23. Além disso, as categorias gerente e
especialista ultrapassam o equilibrio entre os anos de 1992 e 2005.
No caso da categoria gerente, o indice passa de 0,76, em 1992,
para 1,11, em 2005. Ja na categoria especialista o indice duplica,
visto que passa de 0,56, em 1992, para 1,30, em 2005. Ainda ¢
relevante o aumento do indice para a categoria supervisor, que
cresce de 0,63, em 1992, para 0,89, em 2005.

No setor de servicos produtivos, a tendéncia de aumento no
indice de representacio das mulheres nos estratos médios também
se confirma. No caso da categoria especialista auténomo, o indice
passa de 0,55, em 1992, para 0,85, em 2005. Nas categorias gerente,
especialista, empregado qualificado e supervisor o indice alcanca ou
supera o equilibrio de representacdo com destaque para a categoria
especialista que salta de 0,77, em 1992, para 1,24, em 2005.

No setor de servigos sociais, o indice de representacao
feminina aumenta para todas as ocupacdes, com excecdo da
categoria de supervisor. A sobrerepresentacdo das mulheres na
categoria qualificado é mantida, passando de 1,09, em 1992,
para 1,23, em 2005. O equilibrio na categoria especialista esta
bem proximo, dado o fato de que, em 1992, o indice era de
0,92, ja em 2005 chega a 0,98. O maior destaque no setor de
servicos sociais, porém, remete a categoria gerente. Mesmo ndo
alcancando o indice de equilibrio na representagdo, o aumento,
entre 1992 e 2005, ultrapassou 180%. Em 1992, o indice foi

Tabela 8: Distribuicdo percentual de género nos setores econémicos (1992 e 2005).
Table 8: Gender percentage distribution in economic sectors (1992 and 2005).

Total (%) Homem (%) Mulher (%)
Tipologia de setores econdmicos

1992 2005 1992 2005 1992 2005
Industria extrativa 28,8 20,8 66,6 67,5 33,4 32,5
Industria transformativa 21,2 21,0 74,9 73,5 25,1 26,5
Servicos distributivos 15,6 21,6 69,6 66,9 30,4 33,1
Servicos produtivos 49 7.3 67,4 64,0 32,6 36,0
Servicos sociais 13,1 14,6 40,7 38,1 59,3 61,9
Servicos pessoais 16,4 14,5 40,6 25,2 59,4 74,8
Total 100,0 100,0 61,2 57,9 388 42,1

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados.
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Tabela 9: Distribuicdo percentual dos grupos combinados de género e raca entre os setores econémicos (1992 e 2005).

Table 9: Groups percentage distribution combining gender and race between economic sectors (1992 and 2005).

=

Tinologia de stores Total Homem branco (%) | Mulher branca (%) I-kl)(:::]ec? (22)0 l\élril::; E:JZ?

ceonomicos 1992 2005 1992 2005 1992 2005 1992 2005 1992 2005
Industria extrativa 28,8 20,8 29,8 26,3 159 13,6 36,8 41,2 17,5 19,0
Industria transformativa 21,2 21,0 41,8 37,2 15,8 15,6 33,1 36,3 9.3 10,9
Servicos distributivos 15,6 21,6 41,3 36,6 19,4 19,3 28,3 303 11,0 13,8
Servicos produtivos 49 73 48,5 38,5 253 24,3 18,9 25,6 73 n7
Servicos sociais 13,1 14,6 24,0 21,3 37,6 37.1 16,7 16,8 21,7 248
Servigos pessoais 16,4 14,5 23,0 12,8 28,1 33,5 17,6 12,4 31,3 41,4
Total 100,0 100,0 33,2 29,0 21,7 22,4 28,0 289 171 19,7

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados.

0,29, chegando a 0,83, em 2005, fato que revela a crescente
participacdo feminina nas ocupacoes gerenciais, em especial
no setor de servicos sociais.

Por fim, no setor de servi¢os pessoais, o indice de re-
presentacdo feminina aumenta para todas as ocupacées, com
excecdo das categorias ndo remunerado e empregado doméstico.
Destaca-se o aumento nas categorias especialista e supervisor,
cujos indices passaram de 0,38, em 1992, para 0,87, em 2005; e
0,31, em 1992, para 0,70 , em 2005, respectivamente. Porém, o
que mais chama a atencdo é o fato de que somente na categoria
empregado doméstico ha sobrerepresentacdo feminina, mesmo
com queda no indice de representacdo feminina nesta catego-
ria, de 1,58, em 1992, para 1,24, em 2005 (essa queda pode ser
explicada pela diminuicdo da participacdo total neste setor:
16,4%, em 1992, para 14,5%, em 2005). Este dado comprova
que, no Brasil, os servigos domésticos persistem como atividades
eminentemente femininas.

ATabela 11 confronta as diferencas de renda média entre
homens e mulheres conforme as categorias de classe, permitindo
o estabelecimento de alguns padrdes iniciais. Primeiramente, o
maior gap (diferenca) de género de renda esta localizado entre
os individuos localizados na categoria conta-propria (66,71%).
Essa categoria representa 20,9% da estrutura social, em 2005,
e a participacdo feminina ocorre na proporcédo de 31,2%, con-
tribuindo, assim, para um maior gap de género de renda®.

0 menor gap de género de renda esta localizado na cate-
goria supervisores, 9,59% a favor dos homens. E nessa categoria
que ha a menor participacdo feminina entre as categorias de
classe para o ano de 2005 (19,9%), sinalizando para um menor
gap de género de renda.

Entre os estratos médios assalariados, gerente, especialista

% Ver na Tabela 1 a distribuicdo de género nas categorias de classe.

*Ver a distribuicdo percentual total nos setores econdmicos na Tabela 8.

e empregado qualificado, o gap de género de renda se mostra
elevado: mais de 40% em todas essas categorias, muito proximo
do gap médio calculado. Mesmo cientes do fosso salarial entre
homens e mulheres, ndo podemos deixar de perceber que as
melhores rendas entre as categorias se encontram nas categorias
dos estratos médios e sdo justamente nelas que as mulheres vém
avancando ano ap6s ano.

Outro destaque € o relevante gap entre os empregados
domésticos: 34,92%, pois, nessa categoria, 0s homens represen-
tavam, em 2005, somente 6,8%, fato que demonstra uma forte
desigualdade ocupacional, possivelmente manifestada entre os
servicos femininos de cozinha e limpeza e os servicos masculinos,
por exemplo, de motorista particular (Figueiredo Santos, 2005a)

A Tabela 12 apresenta a renda média dos setores econd-
micos conforme o género. A maior renda média se localiza no
setor de servicos produtivos (R$ 1.287,07). Este é, justamente, o
menor setor da tipologia de setores econdmicos (7,3%)*. Viu-se,
anteriormente, que, nesse setor: (a) a tendéncia de aumento no
indice de representacdo das mulheres nos estratos médios se
confirma; (b) ainda é nele que se localiza 0 menor gap de género
de renda entre os setores econdmicos (33,22%); (c) este também
¢ menor do que o gap médio calculado.

O setor de servicos sociais apresenta a segunda maior renda
média (R$ 1.095,96), e é um setor de grande participagio feminina,
haja vista a percentagem de 61,9% no ano de 2005. Nesse setor, 0
indice de representacdo feminina aumentou, de 1992 para 2005,
em todas as ocupacdes, com excecdo da categoria de supervisor,
o que torna possivel constatar o aumento da participacdo femi-
nina nos setores de maior renda em que pese a manutencio da
desigualdade de género observada atraves do gap de género de
renda neste setor: 50,99% a favor dos homens.
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No setor de servicos pessoais, verifica-se a manutencéo
da desigualdade de género ja citada. Nesse universo, as mulhe-
res representam 74,8% do total e sofrem com o maior gap de
género de renda observado na Tabela 11, o qual fica na casa de
95,83% a favor dos homens. Ainda, € nesse setor que se encontra
a menor renda média (R$ 430,88), fato que vem a confirmar

a forte desigualdade ocupacional refletida pela categoria em-
pregado doméstico.

A primeira observacdo relevante da Tabela 13 diz respeito
a vantagem média de raca a favor das mulheres brancas em re-
lacdo as mulheres ndo brancas (84,85%), dado duas vezes maior
do que a vantagem média de género entre homens e mulheres,

Tabela 10a: indice de representacdo das mulheres nas posicoes de classe sequndo os grandes setores econdmicos (1992 e 2005).
Table 10a: Women representation index in class positions according to major economic sectors (1992 and 2005).

Industria extrativa Industria transformativa Servicos distributivos
Categorias de classe

1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 0,16 0,25 0,62 0,78 0,71 0,88
Especialista autbnomo - - - 2,28 - 1,23
Conta-propria 0,42 0,37 1,46 1,24 1,03 1,00
Gerente 0,04 0,13 0,60 0,99 0,76 1.1
Especialista 0,23 0,89 0,78 1,00 0,56 1,30
Empregado qualificado 0,20 0,40 0,65 0,95 0,88 0,83
Supervisor 0,38 0,23 0,61 0,34 0,63 0,89
Empregado 0,37 0,32 0,88 0,89 0,90 0,94
Ndo remunerado 1,44 1,62 1,90 2,09 1,99 1,93
Autoconsumo 2,34 2,10 0,72 - - -
Empregado doméstico - - - - - -

Fonte: IBGE/PNAD (1992 e 2005). Microdados.

Tabela 10b: indice de representacdo das mulheres nas posicoes de classe segundo os grandes setores economicos (1992 e 2005).
Table 10b: Women representation index in class positions according to major economic sectors (1992 and 2005).

Servicos produtivos Servicos sociais Servicos pessoais
Categorias de classe

1992 2005 1992 2005 1992 2005
Empregador 0,39 0,68 0,88 0,92 0,35 0,56
Especialista autbnomo 0,55 0,85 0,69 0,89 0,36 0,48
Conta-propria 0,43 0,55 1,23 1,35 0,67 0,76
Gerente 0,72 1,09 0,29 0,83 0,56 0,54
Especialista 0,77 1,24 0,92 0,98 0,38 0,87
Empregado qualificado 1,00 1,00 1,09 1,23 0,20 0,46
Supervisor 0,90 1,10 0,78 0,50 0,31 0,70
Empregado 1,23 1,05 1,02 0,91 0,55 0,73
Ndo remunerado 1,72 1,64 1,14 1,14 0,95 0,90
Autoconsumo - - - - - -
Empregado doméstico - - - - 1,58 1,24

Fonte: IBGE/PNAD (1996 e 2005). Microdados.
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constatada na Tabela 11 (40,95%). Esse fato apresenta uma ge-
neralizada desigualdade de tratamento entre mulheres brancas
e ndo brancas inseridas nas mesmas circunstancias de classe
(Figueiredo Santos, 2005b).

O maior gap de raca de renda entre as mulheres se localiza
na categoria conta-propria (69,52%), na qual estio incluidas as
de conta-propria agricolas e ndo-agricolas. Este dado demonstra
a dificuldade do acesso das mulheres ndo brancas a terra, no caso
agricola, ou de acesso aos bens, como estabelecimento ou veiculo
automotor usado para trabalhar.

A distancia racial de renda na categoria gerente se apre-
senta relevante nas posicoes de exercicio de autoridade e, entre
os empregados assalariados, o gap de raca de renda entre as
mulheres leva a pensar sobre o acesso das mulheres ndo brancas

B

a maior escolaridade, indispensavel as ocupacées das categorias
especialista e empregado qualificado.

O menor gap de raga de renda entre as mulheres se loca-
liza na categoria empregado doméstico (12,52%), o que permite
indicar que a desigualdade de género sobre a renda € maior nesta
categoria, do que a desigualdade de raca entre as mulheres, entre
os empregados domésticos. Nesse caso, ser mulher impacta mais
do que ser branca ou nio branca, pois as atividades domésticas
ja esto institucionalizadas e naturalizadas como atividades fe-
mininas. Ainda, é nessa categoria que se observa a menor renda
média entre as mulheres (R$ 265,63).

Por fim, a Tabela 14 traz dados sobre o gap de raga de
renda entre as mulheres nos setores econdmicos, no qual a
maior discrepancia a favor das mulheres ndo brancas esta lo-

Tabela 11: Renda média mensal, em reais, do trabalho principal das categorias de classe conforme género. Diferenca percentual a
favor dos homens e renda média geral, para os casos com Renda Positiva (2005).
Table 11: Average monthly income (R$) of the class categories main job according to gender. Percentage difference in favor of men

and income average, for cases of positive income (2005).

Categorias de classe por género Homens Mulheres % a favor dos homens Média geral
Empregador 2474,20 1928,37 28,30 233391
Especialista autbnomo 3451,05 2430,47 42,00 3039,44
Conta-propria 618,53 371,02 66,71 540,90
Gerente 2348,96 1648,84 42,46 2081,44
Especialista 2755,99 1861,45 48,05 2281,70
Empregado qualificado 1180,23 821,77 43,62 982,29
Supervisor 1059,79 967,04 9,59 1041,45
Empregado 557,89 477,29 16,88 531,44
Empregado domeéstico 358,38 265,63 34,92 271,85
Total 869,62 616,96 40,95 769,06

Fonte: IBGE/PNAD (2005). Microdados.

Tabela 12: Renda média mensal, em reais, do trabalho principal dos setores econdmicos conforme género. Diferenca percentual a
favor dos homens e renda média geral, para os casos com renda positiva (2005).
Table 12: Average monthly income (R$) of the economic sectors main job according to gender. Percentage difference in favor of

men and income average, for cases of positive income (2005).

ecT(;Eglr?l?clzsd;osregt;(éfesro Homens Mulheres % a favor dos homens Média geral
Industria extrativa 483,42 290,87 66,18 462,59
Industria transformativa 826,69 545,32 51,60 754,31
Servicos distributivos 865,47 589,44 46,83 777,96
Servicos produtivos 1412,72 1060,44 33,22 1287,07
Servicos sociais 1385,43 917,56 50,99 1095,96
Servigos pessoais 681,64 348,07 95,83 430,88
Total 869,62 616,96 40,95 769,06

Fonte: IBGE/PNAD (2005). Microdados.
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Tabela 13: Renda média mensal, em reais, do trabalho principal das categorias de classe conforme a raga. Diferenca percentual a
favor das mulheres brancas e renda média geral, para os casos com renda positiva (2005).

Table 13: Average monthly income (R$) of the class categories main job according to race. Percentage difference in favor of white
women and income average, for cases of positive income (2005).

Categorias de classe de Mulheres nédo % a favor das Média geral das
mulheres por raca Mulheres brancas brancas mulheres brancas mulheres
Empregador 2102,51 1390,23 51,23 1928,37
Especialista autbnomo 2537,51 1826,99 38,89 2430,47
Conta-propria 467,34 275,69 69,52 371,02
Gerente 1799,75 1214,80 48,15 1648,84
Especialista 2002,64 1392,96 43,77 1861,45
Empregado qualificado 913,22 672,58 35,78 821,77
Supervisor 1057,72 782,10 35,24 967,04
Empregado 533,87 405,52 31,65 477,29
Empregado doméstico 284,51 252,84 12,52 265,63
Total 778,73 421,27 84,85 616,96

Fonte: IBGE/PNAD (2005). Microdados.

Tabela 14: Renda média mensal, em reais, do trabalho principal dos setores econdmicos conforme raca. Diferenca percentual a favor
das mulheres brancas e renda média geral, para os casos com renda positiva (2005).

Table 14: Average monthly income (R$) of the economic sectors main job according to race. Percentage difference in favor o white
women and income average, for cases of positive income (2005).

Tipologia de setores econdmicos de Mulheres Mulheres ndo % a favor das Média geral das
mulheres por raga brancas brancas mulheres brancas mulheres
Industria extrativa 452,72 194,92 132,25 290,87
Industria transformativa 647,52 390,49 65,82 545,32
Servicos distributivos 706,70 422,94 67,09 589,44
Servicos produtivos 1266,76 638,44 98,41 1060,44
Servicos sociais 1094,98 653,43 67,57 917,56
Servicos pessoais 421,22 289,60 45,45 348,07
Total 778,73 421,27 84,85 616,96

Fonte: IBGE/PNAD (2005). Microdados.

calizada na industria extrativa, na casa de 132,25%. Esse fato
se explica pela alta concentracdo de mulheres ndo brancas nas
regides menos desenvolvidas, onde € maior a atividade agricola
e extrativista.

0 segundo maior gap de raca de renda entre as mulheres
ndo chama menos atencdo. Na ordem de 98,41% a favor das
mulheres brancas, esta localizado no setor de servicos produtivos,
identificado pela presente pesquisa como a maior renda média
geral (ver Tabela 11), o maior crescimento de participacio entre
os setores e 0 menor setor da tipologia de setores econdmicos
(ver Tabela 7). Ainda é nele que se localiza 0 menor gap de género
de renda entre os setores econdmicos (33,22%), demonstrando
um maior impacto de raca do que de género nesse setor.

O menor gap de raca de renda entre as mulheres nos
setores econdmicos se localiza no setor de servigos pessoais,
assim como o menor gap de raca de renda entre as mulheres nas
categorias de classe se localiza entre os empregados domésticos,
porém nao tao baixo, pois se encontra na casa de 45,45%, sina-
lizando para pouco mais da metade do gap médio calculado.

Conclusoes

Ao fim deste trabalho, faz-se necessario construir algumas
importantes observagoes e consideragoes acerca do tema da par-
ticipacao racial e de género: Considerando o avango expressivo de
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mulheres nas ocupacdes que exigem maior escolaridade e exercicio
de autoridade no trabalho, e averiguando os contornos de raca
nessa configuracéo, as mulheres brancas tém conseguido mais do
que as mulheres negras e, em parte, até mesmo do que os homens
brancos e homens negros, converter a sua escolaridade em posi-
¢Oes mais vantajosas e com acesso a autoridade, com repercussoes
em sua renda, o que tem mudado o perfil de género das categorias
dos estratos médios assalariados da sociedade brasileira.

Os dados apresentados, sobre a participacio racial e de
género nos anos de 1992 e 2005, confirmam a hipotese de que, no
Brasil, o perfil racial e de género dos estratos médios assalariados
vem mudando, tornando-se feminino e branco. O principal fator
para esta mudanca se deve ao aumento da escolaridade feminina
branca e a capacidade de conversio de sua qualificacdo em acesso
as posicoes dos estratos médios, principalmente nas categorias
especialistas autbnomos, especialistas e empregados qualificados.

Quando se visualiza o quanto as mulheres brancas estdo
representadas nas categorias de classe, analisadas em comparacéao
a representacdo das mulheres nao brancas, a conclusao sobre a
questao racial se confirma. Os ndo brancos estdo ainda localizados
nas posicdes mais proletarizadas, com menos oportunidades de
carreira em relacdo aos brancos. O indice de representacdo das
mulheres ndo brancas € alto nas categorias ndo remunerado,
autoconsumo e empregado doméstico, enquanto que as mulheres
brancas tém alto indice de representacdo nas categorias especia-
lista autbnomo, especialista e empregado qualificado.

Essa constatacdo também pode ser vista quando se analisa
o indice de posicao relativa que compara a distribuicdo de um
grupo diretamente com a de outro, € mede o grau de represen-
tacdo do grupo de interesse em relacdo a outro em determinada
categoria. Quando comparado o grupo das mulheres brancas
com o das mulheres ndo brancas, o equilibrio s6 é alcangado nas
posicdes menos privilegiadas. Nas categorias dos estratos médios
analisadas por este trabalho, o indice de posicdo relativa nio se
aproxima do equilibrio e evidencia a visivel desigualdade de raca
entre as mulheres neste extrato social.

No que tange a participacdo feminina nos setores econdmi-
cos, € possivel perceber que o mundo agricola e de extragdo mineral
ainda é visivelmente masculino. Entretanto, até mesmo nesse
ambiente, com o avango da escolaridade feminina, as mulheres
ganham espaco, como no caso de sua representagcdo na ocupagdo
especialista e empregado qualificado. Nos setores da industria
transformativa, nos servicos distributivos, produtivos e sociais, €
visivel 0 aumento da representacdo feminina nas ocupacdes dos
estratos médios, especialistas, empregados qualificados e gerentes.
Ja no setor de servicos pessoais, a constatacdo ndo € tdo agradavel.
Os dados confirmam a permanéncia feminina nas atividades domés-
ticas. As principais mudancas podem ser sentidas dentro dos setores
econdmicos, com destaque para os setores de maior renda média,
nos quais o indice de representacdo das mulheres nas categorias
dos estratos médios vem crescendo ao longo dos anos, e em muitos
casos, ultrapassando o equilibrio representativo.

Ainda, sobre os dados referentes as diferencas de renda
entre mulheres e homens e mulheres brancas e nao brancas nas
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categorias de classe e nos setores econdmicos, vale ressaltar alguns
aspectos evidenciados ao longo do trabalho como a constatacio
de que as categorias dos estratos médios, como especialistas, em-
pregados qualificados e gerentes, com maior avango feminino, sdo
as categorias de maior renda, embora o gap de género de renda
ainda se apresente acentuado em sua maioria.

Foi observada uma forte desigualdade ocupacional no
universo feminino tanto na categoria empregado domeéstico,
quanto no setor de servigos pessoais, confirmando a naturalizagdo
do universo doméstico e suas atividades como inerente ao mundo
feminino. Talvez seja essa a razdo pela qual o género tenha um
impacto maior do que raca sobre a renda desses segmentos. Por
fim, foi observado que, no setor de servicos produtivos, a raca
gera um impacto maior do que o género sobre a renda.

De fato, ainda ¢ longa a jornada rumo a eliminagdo da
desigualdade. O Estado, como instituicio de importancia estraté-
gica na sociedade brasileira deve compreender que a desigualdade
encontra-se em propriedades especificas das instituices e das
estruturas sociais. Deve criar mecanismos para o alcance da justica
social, onde mulheres e homens, brancos e ndo brancos, teriam
amplamente o acesso igual ao material necessario e os meios sociais
para uma boa vida, bem como ao alcance da justica politica, onde
todos devem ter acesso igual ao poder para contribuir ao controle
coletivo das circunstancias e das decisdes. Este € um principio da
igualdade politica e do empoderamento democratico coletivo.

Este estudo pretendeu dar alguns passos rumo a uma
investigacdo mais ampla acerca dos efeitos produzidos pelas
interseccoes entre classe, raca e género. Foi possivel visualizar a
tendéncia de feminilizacdo branca nos estratos médios assalaria-
dos e, ainda, a confirmacdo da maior proletarizacdo das mulheres
néo brancas. No entanto, € necessario ainda responder a questdes
sobre quais fatores contribuem para essa tendéncia, de que forma
atuam e quais os impactos que geram. O acesso as ocupacoes
sofre interferéncia de raca e de género, € uma das relevantes
investigacoes possiveis € perceber o grau de impacto de raca e
género no acesso a estas ocupacdes, levando em consideracao
suas especificidades e particularidades.
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